Regulamin korzystania z portalu praca.radioolsztyn.pl

. Wiascicielem i administratorem portalu praca.radioolsztyn.pl jest Polskie Radio — Re-
gionalna Rozgtosnia w Olsztynie ,,Radio Olsztyn” S.A. z siedzibg w Olsztynie (10-
206), ul. Radiowa 24, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, o
kapitale zaktadowym 713.300 zt, wptaconym w catosci, pod numerem KRS 38114, po-
siadajgcg numer NIP 739-05-09-493.

. Celem portalu praca.radioolsztyn.pl jest bezptatna prezentacja ofert zatrudnienia gtow-
nie z terenu woj. warminsko-mazurskiego oraz innych regionow.

. Korzystanie z portalu praca.radioolsztyn.pl jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
przez Uzytkownika zasad i warunkéw zawartych w niniejszym Regulaminie.

. Regulamin korzystania z portalu praca.radioolsztyn.pl obowigzuje od momentu jego
publikacji na stronie wydawcy.

. Ogtoszenia rekrutacyjne prezentowane na portalu praca.radioolsztyn.pl.

- zamieszczane sg przez "Radio Olsztyn” S.A. na podstawie zlecen od pracodawcéw,

- mogg zosta¢ zamieszczone samodzielnie przez pracodawcow poprzez wypetnienie
formularza dostepnego na portalu, pod klawiszem "Dodaj oferte pracy". W tym przy-
padku, publikacja ogtoszenia wymaga akceptacji "Radia Olsztyn" S.A. Maksymalny
czas akceptacji ogtoszenia to 24 godziny od chwili wypetnienia formularza przez praco-
dawce.

. Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych wskazanych w ofer-
cie zatrudnienia tj. imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu oraz adresu IP.

. Pracodawca oswiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskat w celu prezentacji oferty zatrudnienia. Wszelka odpowiedzialnosc¢
dotyczgca wilasciwego zabezpieczenia danych osobowych oséb wskazanych przez
Pracodawce w celu prezentacji oferty zatrudnienia nalezy do Pracodawcy. Pracodaw-
ca oswiadcza, ze posiada zgody od oséb wskazanych w ofercie zatrudnienia na prze-
twarzanie danych osobowych.



8. Wszelka odpowiedzialnos¢ dotyczgca wtasciwego zabezpieczenia danych osobowych
0s6b wskazanych przez Pracodawce w celu prezentacji oferty zatrudnienia nalezy do
Pracodawcy.

9. Pracodawca zamieszczajgc ogtoszenie na portalu oswiadcza, ze posiada zgody od
0s6b wskazanych w ofercie zatrudnienia na przetwarzanie danych osobowych.

10.Zamieszczane ogtoszenia sg dostepne dla wszystkich uzytkownikéw Internetu.

11."Radio Olsztyn" S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bez wczesniejsze -
go informowania o tym Uzytkownikéw. Aktualna wersja Regulaminu bedzie kazdorazo-
wo dostepna na stronie praca.radioolsztyn.pl.

12.Na portalu praca.radioolsztyn.pl zabronione jest zamieszczanie w ogtoszeniach rekru-
tacyjnych tresci:

- niezgodnych z prawem,

- 0 charakterze lub oddzwieku wulgaryzmow, nieprzyzwoitosci lub w inny sposob kon-
trowersyjnych,

- nawotujgcych do dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie lub wyznanie,
- stanowigce forme karalnego przestepstwa lub wykroczenia przeciwko porzgdkowi pu-
blicznemu,

- naruszajgcych dobra osobiste lub prawa podmiotowe oséb lub podmiotow.

13. Na portalu praca.radioolsztyn.pl zabronione jest zamieszczanie ogtoszen rekrutacyj-
nych:

- fikcyjnych,
- majgcych na celu wytudzenie danych osobowych,
- majgcych charakter kryptoreklamy,

- dotyczacych szeroko rozumianego zarabiania w Internecie (klikania w linki lub rekla-
my, wstawiania komentarzy, itp),

- dotyczgcych marketingu sieciowego MLM (Multi Level Marketing),
- zachecajgcych do udziatu w réznego rodzaju programach partnerskich.

14. "Radio Olsztyn" S.A. nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za treS¢C zamieszczanych
na stronie praca.radioolsztyn.pl ogtoszen.

15."Radio Olsztyn" S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku ko-
rzystania z portalu praca.radioolsztyn.pl.

16."Radio Olsztyn" S.A. zastrzega sobie prawo do:



- dokonywania korekt w tresci ogtoszen (literéwki, proste btedy gramatyczne),
- wstrzymania publikacji ogtoszenia na umotywowany wniosek internautow, uprawnio-
nych organdéw lub stuzb publicznych.

17."Radio Olsztyn" S.A. zastrzega sobie prawo do usuwania ogtoszen, ktére uwaza za
nieodpowiednie lub tamigce w jakikolwiek sposob warunki opisane w niniejszym Regu-
laminie.

18. Administratorem danych osobowych uzytkownika portalu praca.radioolsztyn.pl jest Pol-
skie Radio — Regionalna Rozgtosnia w Olsztynie ,Radio Olsztyn” S.A., ul. Radiowa 24,
10-206 Olsztyn; dane kontaktowe: nr tel. 89 651 08 12, adres email: sekretariat@radio-
olsztyn.pl., a administrator przetwarza dane osobowe uzytkownika portalu w nastepu-
jacych celach:

- do $wiadczenia ustug zgodnie z regulaminem portalu

- w celu marketingu bezposredniego Ustug Ustugodawcy, a takze przechowywane w
celu dochodzenia roszczen (prawnie uzasadniony interes Administratora).

a) Z uwagi na przetwarzanie danych przez ,Radio Olsztyn” S.A. w celach okreslonych
powyzej dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom od-
biorcéw danych osobowych. Odbiorcami danych osobowych uzytkownika portalu mogag
by¢: podmioty wspotpracujgce z Radiem Olsztyn oraz inne podmioty upowaznione do
odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

b) Dane osobowe bedg przetwarzane przez ,Radio Olsztyn” S.A. przez okres niezbed-
ny do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania, tj. w zakresie realizaciji
Swiadczenia ustug lub w celach marketingowych, do czasu zakonczenia ich realizacji,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla
zabezpieczenia ewentualnych roszczen;

c) W przypadku wyrazenia przez uzytkownika portalu zgody na przetwarzanie danych
po wygasnieciu umowy, do czasu wycofania tej zgody

d) W zwigzku z przetwarzaniem przez ,Radio Olsztyn” S.A. danych osobowych uzyt-
kownika portalu, przystuguje mu, w prawnie uzasadnionych sytuacjach:

- prawo dostepu do tresci danych, zgodnie z art. 15 Rozporzgdzenia;

- prawo do sprostowania danych, zgodnie z art. 16 Rozporzgdzenia;

- prawo do usuniecia danych, zgodnie z art. 17 Rozporzgdzenia;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia;
- prawo do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 Rozporzadzenia,;

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zgodnie z art. 21 Roz-
porzgdzenia.

e) W przypadkach, kiedy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) Rozporzadzenia, uzytkownikowi portalu przystuguje prawo do wycofania tej zgo-
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dy w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

f) W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez ,Radio Olsztyn” S.A. danych osobo-
wych narusza przepisy Rozporzgdzenia, uzytkownikowi portalu przystuguje prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

g) Dane osobowe przetwarzane sg w sposéb niezautomatyzowany. Nie dokonuje sie
profilowania.

19. Administrator przetwarza nastepujgce dane osobowe Pracodawcy: imie, nazwisko, dane
kontaktowe (adres e-mailowy, nr telefonu), adres IP.



